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Führungspersönlichkeit mit Hands-on-Mentalität gesucht

Gruppenleiter Lager & Logistik 
(m/w/d)  

Du möchtest mehr als nur Abläufe verwalten? Du willst 
Teams entwickeln, Prozesse optimieren und aktiv dazu 
beitragen, dass eine moderne Logistik reibungslos funk-
tioniert?
Dann erwartet Dich bei uns eine verantwortungsvolle Füh-
rungsaufgabe mit großem Gestaltungsspielraum und direk- 
tem Einfluss auf den Unternehmenserfolg.

Als Gruppenleiter Lager & Logistik (m/w/d) übernimmst 
Du die Gesamtverantwortung für die Bereiche Warenein-
gang, Lager und Warenausgang. Gemeinsam mit Deinen 
Teams stellst Du eine erstklassige Lieferperformance, 
hohe Qualitätsstandards und effiziente Logistikprozesse 
sicher.

DEINE AUFGABEN
Führung & Teamentwicklung
• �Fachliche und disziplinarische Führung von drei Teams 

in den Bereichen Wareneingang, Lager und Warenaus-
gang

• �Verantwortung für Mitarbeitereinsatz, Kapazitätspla-
nung, Personalentwicklung und Qualifizierung

• �Motivation, Coaching und Weiterentwicklung Ihrer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter

• �Förderung einer leistungsorientierten und wertschätzen- 
den Teamkultur

• �Sicherstellung und Weiterentwicklung von Arbeitssi-
cherheits- und Qualitätsstandards

Logistik & Prozessverantwortung
• �Sicherstellung eines termingerechten und wirtschaft-

lichen Materialflusses vom Wareneingang bis zur Aus-
lieferung

• �Verantwortung für die interne Versorgung der Produk-
tion sowie die externe Belieferung unserer Kunden

• �Steuerung und Optimierung sämtlicher Lager- und Lo-
gistikprozesse

• �Überwachung von Beständen, Materialverfügbarkeit 
und Lagerkennzahlen

• �Planung und Koordination externer Fertigungsschritte 
sowie Lohnbearbeitungen

• �Kontinuierliche Analyse und Verbesserung von Prozes-
sen hinsichtlich Qualität, Kosten und Effizienz

Qualität & Organisation
• �Umsetzung und Weiterentwicklung qualitätssichernder 

Maßnahmen im Wareneingang
• �Mitwirkung bei Digitalisierungs- und Optimierungspro-

jekten
• �Enge Zusammenarbeit mit Produktion, Einkauf, Ver-

trieb und Qualitätsmanagement
• �Aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung moderner 

Logistik- und ERP-Prozesse

DAS ERWARTET DICH BEI ELEKTRA
• �Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit großem 

Gestaltungsspielraum
• �Kurze Entscheidungswege und ein kollegiales Umfeld
• �Die Möglichkeit, Prozesse aktiv mitzugestalten und 

nachhaltig zu verbessern
• �Ein motiviertes Team und eine Unternehmenskultur, in 

der Eigeninitiative geschätzt wird
• �Persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten
• �Ein sicherer Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten 

Unternehmen

Du möchtest Verantwortung übernehmen, Menschen 
führen und Logistik aktiv gestalten?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Nicht verwalten. Gestalten.
Nicht zuschauen. Vorangehen.
Nicht quatschen. Machen.

Werde Teil unseres Teams als Gruppenleiter Lager & 
Logistik (m/w/d).

DAS BRINGST DU MIT
• �Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich Lo-

gistik, Spedition, Lagerwirtschaft oder eine vergleich-
bare Qualifikation

• �Erste Führungserfahrung in Lager, Logistik, Versand 
oder Materialwirtschaft

• �Ausgeprägte Hands-on-Mentalität und die Bereitschaft, 
Verantwortung zu übernehmen und mit gutem Beispiel 
voranzugehen

• �Sicherer Umgang mit MS Office sowie modernen digita-
len Arbeitsmitteln und KI-Anwendungen

• �Erfahrung mit ERP-Systemen, idealerweise ABAS
• �Strukturierte, lösungsorientierte und pragmatische 

Arbeitsweise
• �Hohe Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen 

und Organisationsgeschick
• �Ausgeprägtes Qualitäts-, Termin- und Kostenbewusst-

sein


