
We switch the power!

Gestalte deine und unsere Zukunft bei ELEKTRA Tailfingen
Als traditionsreiches, mittelständisches Unternehmen mit Sitz in Albstadt fertigen und entwickeln wir mit rund 120 
qualifizierten Mitarbeitern technisch hochwertige Schaltgeräte. In den Produktbereichen Schalter, Industriesteckvor-
richtungen, Verteiler, Prüf- und Messgeräte bieten wir unseren Kunden in aller Welt individuelle Lösungen. Durch 
ein umfangreiches Kernsortiment und ein durchdachtes Baukastensystem können wir schnell und flexibel auf alle 
Anforderungen reagieren.
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DAS BRINGST DU MIT
Fachliche Qualifikation
• �Erfolgreich abgeschlossene technische Berufsausbil-

dung, vorzugsweise als Elektroniker für Betriebstech-
nik, Elektroniker für Automatisierungstechnik, Indust-
rieelektriker, Mechatroniker, Industriemechaniker oder 
in einem vergleichbaren technischen Beruf

• �Idealerweise Weiterbildung zum Industriemeister Elek-
trotechnik, Industriemeister Metall, staatlich geprüften 
Techniker Elektrotechnik, Techniker Automatisierungs-
technik, Techniker Maschinentechnik oder eine ver-
gleichbare Qualifikation

• �Alternativ ein abgeschlossenes Studium im Bereich 
Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, Produktions-
technik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen 
oder Industrial Engineering

• �Mehrjährige Berufserfahrung in einem produzierenden 
Industrieunternehmen

• �Führungserfahrung als Gruppenleiter, Teamleiter, Meis-
ter, Fertigungsleiter oder in einer vergleichbaren Rolle

• �Gutes Verständnis für industrielle Fertigungsprozesse, 
Arbeitsplanung, Kapazitätssteuerung und Materialfluss

• �Erfahrung in der Montage elektrotechnischer oder me-
chatronischer Produkte ist von besonderem Vorteil

• �Kenntnisse in Lean Production, Shopfloor Manage-
ment, kontinuierlicher Verbesserung oder vergleichba-
ren Optimierungsmethoden

• �Erfahrung bei der Einführung oder Weiterentwicklung 
von Automatisierungs- und Digitalisierungsprojekten

• �Sicherer Umgang mit MS Office, digitalen Arbeitsmit-
teln und modernen KI-Anwendungen

• �Gute Erfahrung mit ERP-Systemen, idealerweise Kennt-
nisse in ABAS

• �Grundverständnis für Produktionskennzahlen, Herstell-
kosten und Wirtschaftlichkeitsberechnungen

Persönliche Voraussetzungen
• �Ausgeprägte Hands-on-Mentalität und Freude daran, 

selbst Verantwortung zu übernehmen
• �Hohe Eigeninitiative und der Anspruch, erkannte Prob-

leme konsequent zu lösen
• �Fähigkeit, Veränderungen verständlich zu vermitteln 

und gemeinsam mit den Mitarbeitenden umzusetzen
• �Klarer, wertschätzender und verbindlicher Führungsstil
• �Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und 

Entscheidungsfreude
• �Strukturierte, analytische und lösungsorientierte Ar-

beitsweise
• �Technisches Verständnis verbunden mit wirtschaftli-

chem Denken
• �Ausgeprägtes Qualitäts-, Termin- und Kostenbewusstsein
• �Belastbarkeit und die Fähigkeit, auch in anspruchsvollen 

Situationen den Überblick zu behalten
• �Bereitschaft, bestehende Abläufe kritisch zu hinterfra-

gen und neue Wege zu gehen
• �Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen und an 

der Entwicklung leistungsfähiger Teams

DAS ERWARTET DICH BEI ELEKTRA
• �Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit direk-

tem Einfluss auf die Weiterentwicklung unserer Pro-
duktion

• �Drei vielseitige Fertigungsbereiche mit einer spannen-
den Verbindung aus Serienfertigung, Variantenfertigung  
und kundenspezifischen Lösungen

• �Großer Gestaltungsspielraum bei Digitalisierung, Auto-
matisierung und Prozessoptimierung

• �Kurze Entscheidungswege und eine enge Zusammen-
arbeit mit Geschäftsführung und Fachbereichen

• �Die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und deren 
Umsetzung aktiv zu verantworten

• �Ein erfahrenes Team mit technischem Know-how und 
hoher Verbundenheit zu unseren Produkten

• �Eine anspruchsvolle Aufgabe, in der operative Führung 
und strategische Weiterentwicklung zusammengehören

• �Ein Arbeitsumfeld, in dem Eigeninitiative, Verbindlich-
keit und sichtbare Ergebnisse geschätzt werden

• �Eine langfristig angelegte Schlüsselposition in einem 
traditionsreichen Industrieunternehmen

Führungspersönlichkeit und Gestalter für eine moderne Produktion

Gruppenleiter Fertigung  
(m/w/d)  

�

Du möchtest Produktion nicht nur verwalten, sondern ak-
tiv weiterentwickeln? Du erkennst Verbesserungspoten-
ziale, bringst Ideen konsequent in die Umsetzung und 
schaffst es, Menschen für Veränderungen zu gewinnen?
Dann erwartet Dich bei uns eine verantwortungsvolle 
Schlüsselposition mit echtem Gestaltungsspielraum.

Als Gruppenleiter Fertigung (m/w/d) übernimmst Du 
die fachliche und disziplinarische Verantwortung für 
unsere drei Fertigungsbereiche Schalterbau, Steue-
rungsbau und Baustrom. Gemeinsam mit Deinen Teams 
stellst Du eine qualitativ hochwertige, wirtschaftliche und 

termingerechte Produktion sicher. Gleichzeitig treiben 
Dich die Digitalisierung, Automatisierung und kontinuier-
liche Optimierung unserer Fertigungsprozesse mit hoher 
Eigeninitiative voran.

Dabei verbinden Dich technische Kompetenz mit moder-
ner Mitarbeiterführung und einer ausgeprägten Hands-
on-Mentalität. Du analysierst nicht nur, sondern han-
delst. Du gibst Orientierung, setzt klare Prioritäten und 
schaffst Strukturen, mit denen Deine Teams erfolgreich 
arbeiten können.

DEINE CHANCE, WIRKLICH ETWAS ZU BEWEGEN
Diese Position richtet sich nicht an jemanden, der aus-
schließlich Bestehendes verwaltet. Wir suchen eine 
Führungspersönlichkeit, die genau hinschaut, Verant-
wortung übernimmt und gemeinsam mit den Teams 
eine leistungsfähige, moderne und zukunftsorientierte 
Fertigung entwickelt.

Du bringst Menschen, Technik und Prozesse zusammen. 
Du schaffst Strukturen, treibst Verbesserungen voran 
und sorgst dafür, dass aus guten Ideen messbare Ergeb-
nisse werden.

Nicht nur planen. Umsetzen.
Nicht nur verwalten. Verbessern.
Nicht nur führen. Menschen und Produktion 
gemeinsam weiterentwickeln.

Werde Teil unseres Teams als Gruppenleiter Fertigung 
(m/w/d) und gestalte mit uns die nächste Entwick-
lungsstufe unserer Produktion.

DEINE VERANTWORTUNG
Führung und Weiterentwicklung unserer 
Fertigungsteams
• �Fachliche und disziplinarische Führung der drei Ferti-

gungsbereiche Schalterbau, Steuerungsbau und Bau-
strom

• �Verantwortung für die strukturierte Einarbeitung, Qua-
lifizierung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden

• �Planung und Steuerung des Personaleinsatzes entspre-
chend Auftragslage, Kapazität und Qualifikation

• �Führung regelmäßiger Mitarbeiter-, Ziel- und Entwick-
lungsgespräche

• �Förderung einer leistungsorientierten, wertschätzen-
den und lösungsorientierten Zusammenarbeit

• �Schaffung klarer Verantwortlichkeiten, verbindlicher 
Standards und transparenter Abläufe

• �Sicherstellung der Einhaltung von Arbeitssicherheits-, 
Qualitäts- und Ordnungsvorgaben

• �Aktive Präsenz in der Fertigung und Unterstützung der 
Teams bei operativen, technischen und organisatori-
schen Herausforderungen

Steuerung der Produktion
• �Verantwortung für eine wirtschaftliche, qualitätsge-

rechte und termintreue Fertigung
• �Planung, Koordination und Überwachung der Ferti-

gungsaufträge in enger Abstimmung mit Produktions-
planung, Einkauf, Konstruktion, Qualitätssicherung und 
Logistik

• �Sicherstellung eines reibungslosen Material- und Infor-
mationsflusses innerhalb der Fertigung

• �Kapazitätsplanung und Priorisierung von Fertigungsauf-
trägen bei wechselnden Anforderungen

• �Erkennen und Beseitigen von Engpässen, Störungen 
und ineffizienten Abläufen

• �Sicherstellung einer hohen Produktqualität sowie Re-
duzierung von Ausschuss, Nacharbeit und vermeidba-
ren Stillstandszeiten

• �Entwicklung und Einführung aussagekräftiger Produk-
tionskennzahlen

• �Regelmäßige Analyse von Produktivität, Auslastung, 
Durchlaufzeiten, Termintreue, Qualität und Herstell-
kosten

• �Konsequente Ableitung und Umsetzung geeigneter 
Verbesserungsmaßnahmen

Digitalisierung und Automatisierung
• �Aktive Mitwirkung bei der Entwicklung einer zukunfts-

fähigen Digitalisierungs- und Automatisierungsstrate-
gie für die Fertigung

• �Eigenständige Identifikation geeigneter Prozesse und 
Arbeitsschritte für Digitalisierung, Teilautomatisierung 
oder vollständige Automatisierung

• �Entwicklung konkreter Verbesserungsvorschläge inklu-
sive technischer, organisatorischer und wirtschaftlicher 
Bewertung

• �Einführung digital unterstützter Arbeitsabläufe, Ferti-
gungsinformationen und Rückmeldesysteme

• �Weiterentwicklung der Nutzung unseres ERP-Systems 
in der Produktionsplanung und Fertigungssteuerung

• �Verbesserung der Datentransparenz und Schaffung 
einer belastbaren Grundlage für operative Entschei-
dungen

• �Unterstützung bei der Auswahl, Einführung und Wei-
terentwicklung geeigneter Maschinen, Vorrichtungen, 
Betriebsmittel und Fertigungstechnologien

• �Enge Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen so-
wie externen Maschinenbauern, Lieferanten und Auto-
matisierungspartnern

• �Begleitung von Investitions- und Optimierungsprojek-
ten von der Idee über die Bewertung bis zur erfolgrei-
chen Umsetzung

Produktions- und Prozessoptimierung
• �Kontinuierliche Analyse und Optimierung bestehender 

Fertigungsprozesse
• �Entwicklung einheitlicher, nachvollziehbarer und praxis- 

gerechter Arbeitsstandards
• �Verbesserung von Arbeitsplatzgestaltung, Materialbe-

reitstellung, Fertigungsfluss und interner Logistik
• �Reduzierung von Such-, Warte-, Transport- und Rüst-

zeiten
• �Optimierung von Losgrößen, Durchlaufzeiten und Be-

ständen in der Fertigung
• �Erhöhung der Wiederholbarkeit und Skalierbarkeit 

unserer Produktionsprozesse
• �Initiierung und Leitung bereichsübergreifender Verbesse- 

rungsprojekte
• �Nachhaltige Verankerung umgesetzter Maßnahmen 

durch Standards, Kennzahlen und Schulungen
• �Wirtschaftliche Bewertung von Eigenfertigung, Fremd-

fertigung und verlängerten Werkbänken
• �Aufbau zuverlässiger Prozesse für die Abwicklung grö-

ßerer Stückzahlen und zusätzlicher Fertigungsvolumen


